DONDE UNA VIDA

TRANSFORMADA
PUEDE CAMBIARLO TODO

“Una organizacién nunca sera mas sana que el alma de sus lideres”.

-Adaptado de Peter Scazzero-



;Qué pasaria si te dijera que el mayor cambio no
comienza con grandes estructuras, sino con una vida
que se alinea con proposito?

;Y si te dijera que el futuro de tu organizacién no
depende solo de la estrategia... sino del estado interno
de quienes la lideran?

En Upping Life creemos que el liderazgo transforma;
que una sola vida, cuando es restaurada, enfocada y
equipada, puede cambiar una familia, una empresa,
una ciudad... incluso una nacion.

Por eso, no ofrecemos servicios; ofrecemos
procesos de transformacion.

No traemos soluciones empaquetadas, co-creamos
caminos con proposito.

No buscamos lideres exitosos, formamos lideres con
legado.

Este no es s6lo un brochure. Es una invitacién a mirar
tu organizacion con otros ojos.

Y una invitacion a preguntarte sobre:

¢Qué pasaria si fortalecieras lo mas valioso que tienes?
¢Qué pasaria si invirtieras en el alma de tu liderazgo?

iBienvenidos a Upping Life!

Aqui, mejorar el mundo empieza una vida a la vez.
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NUESTRA ESENCIA

En Upping Life, acompafiamos a
organizaciones que desean ser mas
humanas, estratégicas y sosteni-
bles, transformando la vida de sus
lideres desde adentro hacia afuera.

Sabemos que cada organizacion es
Unica, con una historia, cultura y
propésito irrepetibles. Por eso, no
imponemos soluciones, las dise-
namos contigo, desde el respeto
por tu identidad institucional y el entendimiento profundo de tu realidad.

Nuestro valor no esta solo en lo que ofrecemos, sino en como lo hacemos y con quién lo hace-
mos: somos una comunidad multidisciplinaria de expertos, estrategas, educadores, terapeutas,
tecndlogos, disefiadores y coaches con una visién compartida: mejorar el mundo una vida a la
vez, comenzando por el liderazgo.

Trabajamos desde tres pilares fundamentales:

Acompaiamiento Aplicacién de Principios Humanidad con
Estratégico Personalizado: Universales con Evidencia Excelencia:
Co-creamos soluciones Cientifica: Combinamos lo mejor del
disefiadas a la medida del Utilizamos metodologias pensamiento estratégico
ADN de tu organizacion, solidas, probadas en con la compasiony la
alineadas con tus valores, multiples culturas y autenticidad necesarias para

vision y etapa de desarrollo. sectores, que aseguran liderar con sentido y
resultados reales y generar impacto duradero.
sostenibles.

Cuando una organizacion trabaja con nosotros, no solo adquiere un servicio:
activa un proceso de transformacion desde la raiz.



¢A QUIEN
ACOMPANAMOS?

Upping Life esta disefiado para organizaciones que entienden que su
mayor activo no esta solo en sus productos o procesos, sino en las
personas que lideran desde el corazén de su estructura.

Acompaflamos a empresas familiares, fundaciones, camaras empresariales,
instituciones publicas, comunidades de fe, iniciativas sociales, organismos
internacionales, emprendimientos y corporativos que desean fortalecer,
restaurar o rediseilar su cultura de liderazgo para avanzar con proposito,
claridad y sostenibilidad.

Segun un estudio de McKinsey & Company, el 70% de las transformaciones organizacionales
fracasan, principalmente por la falta de liderazgo alineado y comprometido. En Upping Life,
trabajamos para revertir esa estadistica, acompafando procesos de transformacion desde
adentro: en la mente, el corazon y la estructura de quienes lideran.

Nuestros programas estan dirigidos a organizaciones que operan en lugares
estratégicos de transformacion social:

Medios de Comunicacion, donde se moldean narrativas
que construyen (o destruyen) el tejido social.

Educacidn, donde se forman generaciones de ciudadanos
y futuros lideres.

Gobierno, donde las decisiones requieren vision,
integridad y pensamiento sistémico.

Artes y Entretenimiento, con el poder de influir en la
cultura y los valores sociales.

Fe y Bienestar Social, donde el liderazgo tiene un impacto
humano y espiritual profundo.

Empresa, donde se define gran parte del rumbo
economico y laboral de las naciones.

Familia, donde se forjan los valores, el caracter y la vision
de quienes mafana dirigiran el mundo.




El 86% de los lideres a nivel global
considera que el desarrollo de liderazgo
es una prioridad urgente para la

sostenibilidad de sus organizaciones.

- World Economic Forum, Future of Jobs Report -

Ejemplos reales que hemos acompanado:

Un fundador de una empresa familiar con 90 afios de historia,
que enfrenta la transicion generacional con vision y honor.

Un presidente de nacién, que encontré claridad estratégica
en medio de una crisis politica y social.

Una madre emprendedora que cria sola a sus hijos mientras
construye un negocio con proposito.

Un alto ejecutivo de una multinacional, en busqueda de
renovacion personal y realineamiento con su misién
profesional.

Un joven con llamado a influenciar, que aprendié a liderar con
autenticidad y responsabilidad en el mundo digital.

Una comunidad de nifios que, gracias a modelos
inspiradores, aprendieron que si es posible sofar y construir
un futuro distinto.

Desde América Latina hasta Asia, desde las grandes ciudades
hasta comunidades olvidadas, en Upping Life creemos que
cuando una organizacion invierte en sus lideres, esta invirtiendo
en su propio futuro y en el bienestar del mundo.

¢Estas listo para comenzar esa transformacion?



NUESTRA PROPUESTA
DE VALOR

En Upping Life, ofrecemos una combinacién estratégica de productos y servicios disefiados
para fortalecer el liderazgo desde el corazon de las organizaciones, en contextos locales,
nacionales y globales. Cada solucién ha sido desarrollada desde la experiencia, la evidencia
cientifica y el profundo respeto por el ADN organizacional.

Nuestros Productos — Upping Global

Los productos de Upping Life son programas estructurados que atienden realidades especificas
dentro de sectores estratégicos de influencia. Cada uno esta diseflado para provocar
transformacion con identidad, enfoque y resultados tangibles.

Flash: Intervenciones rapidas y efectivas para responder a
e crisis de liderazgo, alineacion o cultura interna.

’m“ Now: Soluciones adaptadas a desafios urgentes del presente
organizacional, con impacto inmediato.

Youth: Formacion de jovenes lideres dentro de
V'"TI—I organizaciones que desean sembrar futuro desde hoy.

FeMMe Femme: Programas de empoderamiento femenino que
= integran liderazgo, proposito y balance personal-profesional.

A One: Iniciativas de unidad y liderazgo colectivo, centradas en
construir vision compartida y sinergia organizacional.

“.o' Kids: Desarrollo temprano de liderazgo en la infancia
mediante modelos positivos y experiencias formativas.

VERNVIENT Government: Formacion, coaching y asesoria estratégica
GO para lideres del sector publico y procesos de gobernanza.

Family: Soluciones para organizaciones familiares que

"/
famlzy enfrentan retos de sucesion, cultura interna y vision

compartida.

Education: Programas para instituciones educativas que
EDUCAEON buscan formar lideres integros, con pensamiento critico y
sentido social.

. Faith: Acompanamiento integral a comunidades de fe que
Falth desean fortalecer su estructura organizacional y liderazgo

espiritual.



NUESTROS SERVICIOS
UPPING SOLUTIONS

Nuestros servicios son herramientas, metodologias vy
acompanamientos personalizados que permiten a las
organizaciones ejecutar sus procesos de transformacion
con excelencia y claridad estratégica.

Tech: Plataformas digitales disefiadas a medida
para fortalecer la gestion y el desarrollo del
liderazgo organizacional.

Creators: Desarrollo de contenido, visibilidad

RECIE@FSE stratégica y acompafiamiento a lideres vy
comunicadores con impacto social.

Center: Consultoria especializada, diagnodstico
CEN[ER organizacional y asesoria estratégica integral.

Contratar nuestros productos o servicios no es solo una
inversion en tu equipo: es un acto de transformacion
global.

Cada vez que trabajas con Upping Life, estas fortaleciendo
tu organizacién y al mismo tiempo impactando vidas en las
naciones donde servimos.

iUna decision interna
que deja huella externa!






Las agrupamos en cinco grandes lineas de impacto:

Coaching Personal y Ejecutivo: Sesiones personalizadas para fortalecer la
identidad, la inteligencia emocional y la toma de decisiones estratégicas.

Mentoria Individual y Grupal: Acompafiamiento con expertos en diferentes
areas para acelerar procesos de crecimiento.

Terapias Psicolagicas: Espacios seguros de restauracion emocional, mental y
espiritual para lideres y sus equipos.

Workshops Holisticos: Encuentros que integran mente, cuerpo y espiritu para
un liderazgo con equilibrio.

Asesoria Estratégica: Diagndstico y planificacion para alinear vision, cultura y
estructura organizacional.

Proyectos de Transformacion Organizacional Integral: Procesos
estructurados que redefinen la cultura, procesos y liderazgo.

Proyectos de Transformacién de Pais y Comunidad: Acompafiamiento en
cambios sistémicos con visidn nacional o local.

Team Building: Dinamicas que restauran la confianza, la cohesién y la
comunicacion en los equipos.

Solutions Center: Centro de acompafiamiento continuo y especializado para
procesos complejos.

Desarrollo de Plataformas Digitales: Soluciones tecnolégicas personalizadas
para facilitar procesos internos y formacién.

Creators & Storytelling Estratégico: Acompanamiento a creadores y lideres
en el disefio de contenido con impacto organizacional y social.

Diseiio de Materiales Exclusivos: Creacion de recursos visuales, pedagdgicos y
estratégicos a la medida.

Identidad Corporativa, Branding y Rebranding: Desarrollo vy
reposicionamiento de marcas institucionales alineadas con su propdsito.



Bootcamps: Programas intensivos de formacion acelerada con impacto
medible en liderazgo y cultura.

Retiros Corporativos: Espacios inmersivos de reflexion, alineacién vy
planificacion estratégica.

Viajes de Transformacion: Experiencias disefladas para conectar propdsito
personal con impacto global.

Proyectos de Transformacion Comunitaria: Intervenciones en comunidades
con enfoque en educacion, bienestar y liderazgo local.

Programa de Becas Estudiantiles: Apoyo académico para jévenes en
condicién de vulnerabilidad.

Acompanamiento a Padres que Crian en Solitario: Apoyo emocional,
estratégico y formativo para quienes lideran hogares desde la resiliencia.

En Upping Life, cada herramienta
es una semilla sembrada con intencion:

FORTALECER EL ALMA DE LAS ORGANIZACIONES
A TRAVES DEL DESARROLLO REAL DE SUS LIDERES.




CATALOGO DE PROGRAMAS
PERSONALIZADOS Y PERSONALIZABLES

Disefiados a la medida. Inspirados en el propésito. Validados por ciencia y experiencia.

Mind to Matter

De la intencién al impacto.

Este programa ayuda a lideres a
comprender cémo los pensamientos,
emociones y creencias modelan sus
decisiones, relaciones 'y  entornos.
Ensefiamos como el estado mental influye
en los resultados organizacionales,
integrando neurociencia, espiritualidad
practica y liderazgo consciente.

Bienestar Financiero Integral

Sanar nuestra relaciéon con el dinero, para
liderar con libertad.

Explora las raices emocionales y cognitivas
que moldean las decisiones financieras.
Conecta el bienestar econémico con la
salud mental, la identidad personal y los
valores familiares.

Bienestar Financiero Organizacional
Cultura econdémica saludable. Equipos
sostenibles. Resultados alineados.
Fortalece las competencias financieras
dentro de la organizaciéon, fomenta la
toma de decisiones éticas y desarrolla una
vision compartida del uso responsable de
recursos.




Seamos Personas de Influencia
Transformar sin imponer. Inspirar con
autenticidad.

Desarrolla habilidades blandas clave para
el liderazgo: escucha activa, empatia,
comunicacion transformadora y ejemplo
consistente.

Mas Alla de la Excelencia
Porque la excelencia no es meta... es

fundamento.
Redefine la excelencia desde una vision
sostenible: equilibrio entre alto

rendimiento, bienestar, proposito y cultura
organizacional sana.

Real Life

Liderazgo que transforma la vida real, no
solo los indicadores.

Invita a los lideres a un espacio de
reconexion interior, autenticidad,
inteligencia emocional y espiritualidad
practica, para alinear vida y vocacién.

Circle of Life

Liderar sin fragmentarse. Vivir sin perderse.
Una mirada holistica al equilibrio personal
del lider: familia, vocacion, propésito,
salud, relaciones. Este programa ayuda a
integrar los diferentes “circulos” de la vida
con coherencia y plenitud.

Todos estos programas son 100%
adaptables a las necesidades, cultura y
etapa de cada organizacion. Pueden ser
implementados de forma presencial,
virtual o hibrida.



El Poder de la Mujer que Emprende
Emprender con proposito, valentia y
equilibrio.

Un programa disefiado para mujeres que
lideran proyectos, negocios o causas
desde la resiliencia, muchas veces en
contextos complejos. Aborda herramientas
practicas de liderazgo, vision estratégica,
inteligencia emocional y autogestion para
equilibrar lo personal y lo profesional.

El Poder del Joven que Emprende
Activar el potencial creador de una nueva
generacion.

Este programa empodera a jévenes con
mentalidad emprendedora para que
lideren con autenticidad, creatividad vy
responsabilidad  social. Se trabajan
habilidades de innovacion, proposito,
liderazgo consciente y construccion de
modelos  sostenibles desde etapas
tempranas.

Las Aventuras de Lucia y su Amigo el
Colibri

Liderazgo infantil desde la imaginacion, el
corazon y los valores.

Un programa narrativo y experiencial para
ninos, basado en cuentos, dinamicas vy
personajes que inspiran coraje, identidad y
compasion desde la infancia. Ideal para
escuelas, comunidades y proyectos
familiares que desean sembrar liderazgo
saludable desde las primeras etapas.



i_QuiéneS lideran Upping Life Group?

En Upping Life, creemos profundamente que no podemos transformar organizaciones si antes
no transformamos nuestras propias vidas. Por eso, nuestro liderazgo no es jerarquico, es
relacional. No es administrativo, es inspirador. Y no se ejerce desde la autoridad, sino desde el

ejemplo.

Somos un equipo global, distribuido alrededor del mundo, con una conviccién compartida:
mejorar el mundo, una vida a la vez, empezando por la nuestra.

Cada integrante de este equipo no solo lidera un area estratégica, sino que encarna la esencia
de Upping Life: vivir con propésito, servir con excelencia y acompanar desde la integridad.



Nery Nunez - CEO (Estados Unidos)

"Liderar Upping Life es mads que dirigir una

organizacion, es custodiar una vision que
nacié para sanar, empoderar y transformar".

Fundadora y lider global de Upping Life.

Con una trayectoria de influencia

internacional, Nery es estratega, visionaria y
mentora de lideres en multiples sectores. Su

liderazgo es profundo, compasivo y valiente.

Cristian Guillén — Gerente Administrativo
(Honduras)
"La administracion también puede ser un
acto de servicio y proposito".

Es responsable de la gestion financiera y
administrativa con un enfoque de
integridad, transparencia y eficiencia al
servicio de la vision.

Dorka Troche — Gerente General (Estados
Unidos)

"Cada proceso interno es sagrado, porque lo
que cuidamos adentro define lo que
ofrecemos afuera".

Encargada de la articulacion de las
operaciones globales, Dorka lidera con
estructura, sensibilidad y un alto nivel de
compromiso humano y estratégico.

Abigail Medina - Asistente Ejecutiva
(Argentina)
"La excelencia comienza en los detalles que
nadie ve".

Organiza, respalda y articula el flujo
ejecutivo de Upping Life con precision,
cercania y sensibilidad. Su rol es clave en la
conexion operativa global.



Jezael Melgoza - Director de Upping
Solution (México)

"Las herramientas correctas, aplicadas con
estrategia y humanidad, pueden transformar
una cultura entera".

Lidera el desarrollo e implementacion de
soluciones practicas y metodologias
especializadas para organizaciones
alrededor del mundo.

Josué Yanes - Director de ADN del Reino
(Estados Unidos)

“La verdadera transformacion no comienza
en la estructura, sino en el espiritu de quien
lidera”.

Lidera la comunidad de fe de Upping Life,
guiando procesos de discipulado que
despiertan identidad, proposito y
obediencia alineada al disefio original. Su
pasion por la formacion integra, su
sabiduria y su sensibilidad al Espiritu lo
convierten en un arquitecto de corazones
que gobiernan con el ADN del Reino.

Eris Castro — Director de Upping Global
(Colombia)

"Cada programa de Upping Global es una
respuesta especifica a un desafio real en
nuestra sociedad".

Disefa e impulsa productos de
transformacion organizacional que
impactan sectores estratégicos como
gobierno, educacién, fe y cultura.

Angela Ospina - Directora de Pais
(Colombia)

"Cuando una vision toca tierra fértil, nace un
movimiento que transforma generaciones".
Lidera la operacion estratégica de Upping

Life en Colombia, fortaleciendo alianzas,
guiando procesos territoriales y conectando
la vision global con la necesidad local. Su
liderazgo es firme, compasivo y
profundamente comprometido con la
transformacion social.



Moisés Zamora - Director de
Upping Youth (Honduras)

"Los jovenes no son el futuro, son el presente
que necesita ser visto, escuchado y
empoderado".

Disefa y coordina iniciativas especificas
para el desarrollo integral de las juventudes,
conectando sus talentos con propdsito,
identidad y vision. Su pasién por formar
lideres jovenes lo convierte en un eslabdn
clave en el impacto generacional
de Upping Life.

Wilder Portillo — Director del Proyecto
VIAX (Honduras)
“No hay transformacion sostenible sin
esperanza encarnada en comunidad”,
Impulsa el Proyecto VIAX como una
estrategia de regeneracion colectiva. Su
liderazgo conecta la vision con la accion
concreta en los territorios, edificando redes
de esperanza, resiliencia y proposito. Es un
catalizador de procesos comunitarios donde
la dignidad se restaura y la vida se celebra.

Cristian Pino - Director de Pais (Chile)
"Transformar estructuras comienza por
transformar corazones; y el cambio profundo
se construye desde lo invisible".
Encabeza la implementacion de Upping Life
en Chile con enfoque estratégico,
sensibilidad cultural y un fuerte sentido de
vocacion. Su capacidad para unir propésito
y accién ha sembrado esperanza en
multiples territorios.

Jahdiel Rodas Nuiez- Asistente de
Gerencia Administrativa (Estados Unidos)
"La organizacion invisible sostiene la
excelencia visible".

Apoya con precision, orden y compromiso
las operaciones administrativas
de Upping Life.

Su enfoque meticuloso, su sentido de
responsabilidad y su capacidad de
anticiparse a las necesidades del equipo
fortalecen la estructura interna que hace
posible nuestro impacto externo.



Liliana Flores — Directora de Relaciones
Internacionales (Honduras)

Fortalece alianzas globales, redes de
colaboracion y vinculos institucionales para
expandir el impacto de Upping Life en todo

el mundo.

“En Upping Life
NO TRABAJAMOS JUNTOS
PARA HACER MAS,

TRABAJAMOS

o PARA

SER MAS”




Este equipo no dirige desde’control, sino desde
la conviccion. Cada uno ha sido transformado

primero en SU_..J-R W ior para [
coherenci cia afuera.

T

i
el liderazgo Upping




Equipo de lideres, gerentes, sub gerentes, COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS DE HONDURAS (CNBS).

HISTORIAS DE IMPACTO

Cada organizacion tiene una historia Unica, y desde
Upping Life hemos acompafiado a muchas en su
proceso de transformacion. Aqui compartimos
algunas de las mas inspiradoras:



“Necesitabamos crecer como equipo sin perder
el corazén” - Flor Cruz, Directora Ejecutiva de la
Fundacion Ruth Paz (Honduras)

"Liderar la Fundacion Ruth Paz es un privilegio, pero
también un gran desafio. Sabia que si queria llevar a
mi equipo al siguiente nivel, primero debia
fortalecerme a mi misma como lider. El coaching
ejecutivo con Upping Life me dio una nueva
perspectiva sobre cémo liderar con propdsito,
estrategia y humanidad. Luego, junto a mi equipo,
participamos en capacitaciones, entrenamientos y
team building dentro del Programa Transcendent
Skill. Lo que vivimos nos unid, nos hizo mas fuertes y
nos ayudé a encontrar una nueva manera de
trabajar con excelencia, sin perder el corazon que
nos define".

“Invertir en nuestros lideres era urgente, y
Upping Life fue la respuesta” - Victor Antiinez,
Director Nacional de PROHECO - Secretaria de
Educacion, Honduras

"Gestionar un programa nacional como PROHECO,
con impacto en miles de comunidades educativas
rurales, exige mds que gestion administrativa: exige
liderazgo real. Por eso, solicitamos el apoyo de
Upping Life para entrenar a nuestros 18
coordinadores departamentales en liderazgo y
cultura financiera. El resultado fue asombroso. No
solo adquirieron nuevas herramientas, también
recuperaron vision, unidad y sentido de propésito.
Hoy, nuestros lideres estan mas empoderados para
servir con excelencia desde cada rincon del pais".

“Transformamos la Camara desde adentro hacia
afuera” - René Merino, Presidente de la Camara
de Comercio e Industrias de Comayagua
(Honduras)

"Como presidente de la Camara, sohaba con una
(nstitucion mds fuerte, relevante y alineada con las
verdaderas necesidades de los empresarios de
nuestra regiéon. Pero entendia que una
transformacién profunda requeria mds que buenas
intenciones. Con Upping Life emprendimos un
proceso integral de transformacion organizacional.
Hoy, la Camara tiene una visién renovada, procesos
mas eficientes y un equipo de liderazgo fortalecido.
Fue una inversion en el futuro de nuestra ciudad".




“Liderar una federacion exige estructura, identidad y
estrategia” - Vilma Montoya, Directora Ejecutiva de
FEDECAMARA (Honduras)

"Al frente de una organizacidon que agrupa a multiples
camaras empresariales, entendi que debiamos evolucionar.
Necesitabamos una estructura que sostuviera nuestra
mision, una identidad clara y una cultura organizacional
que nos diferenciara. Con Upping Life desarrollamos un
proyecto de transformacion organizacional que nos llevé a
otro nivel. Ahora contamos con una vision compartida,
procesos definidos y un equipo que sabe hacia donde va".

“Mi empresa necesitaba orden, claridad y
objetividad” - Roberto Paz, CEO de R&G Telecom
Group (EUA)

"Habiamos crecido rapido, pero con ese crecimiento vino el
desorden y la falta de estructura. Sentia que la
organizaciéon se nos estaba escapando de las manos.
Contratamos a Upping Life para hacer evaluaciones
completas de cada drea, con el fin de tomar decisiones
acertadas en nuestra reestructuracion. Lo que recibimos
fue mas que un diagndstico: fue una radiografia honesta
que nos permitio ver lo que otros no veian. Hoy, R&G esta
mas alineada, enfocada y con un liderazgo mas
consciente".

"Encontramos en Upping Life un aliado que entiende
lo que significa formar lideres con propésito” — Maria
Teresa Chacon, Presidenta de la Fundaciéon Centro de
Accion (Bolivia)

"Desde la Fundacion Centro de Accidn, teniamos un suefio:
crear una academia que formara lideres emergentes con
integridad y visibn de servicio para el sector
gubernamental en Bolivia. Asi nacié la Academia ALFIL.
Pero sabiamos que, si queriamos hacerlo bien,
necesitabamos una alianza estratégica con una
organizacion que no solo hablara de liderazgo, sino que lo
viviera con excelencia y profundidad".

"Buscar a Upping Life fue una decision natural. Desde el
primer contacto, sentimos que hablabamos el mismo
lenguaje: propésito, transformacion, responsabilidad. Su
acompafamiento no ha sido solo técnico o metodoldgico,
ha sido una verdadera conexion de vision y valores. Gracias
a esta alianza, hoy no solo capacitamos lideres, los
preparamos para gobernar con el alma alineada al bien
comun. Upping Life no solo nos ayudé a fortalecer nuestra
estructura, sino que amplificé nuestro impacto".



UPPING LIFE FOUNDATION

Porque transformar una vida es solo el comienzo.
Transformar una nacion es nuestra asignacion.

En Upping Life no creemos en la caridad.
Creemos en la transformacion profunda; en el cambio real; en la
restauracion sostenible.

Y por eso, nuestra responsabilidad social no es un programa externo:
es parte del ADN que nos define.

Asi nace UPPING LIFE FOUNDATION, nuestro brazo social global: un
movimiento estratégico que activa esperanza, propodsito y liderazgo
desde las comunidades mas vulnerables hasta las estructuras mas altas
de una nacién.

UPPING LIFE FOUNDATION no es una extension;
es nuestra conviccién puesta en accion.
Es el alma de Upping Life manifestandose en las naciones.

Nuestra mision en movimiento:

Actualmente, nuestra mayor asignacion esta en marcha en Honduras:
Proyecto de Transformacion Nacional "Aprendo y Crezco con
Valores por una Honduras Feliz"

Un proyecto pais que estd cambiando el destino de generaciones
enteras, a través de la educacién con proposito, el arte, la identidad, la
cultura y el desarrollo de liderazgo existente y emergente.

Este movimiento esta respaldado por una alianza historica entre:

* La Secretaria de Educacion de Honduras.

« El sector privado.

+ Organizaciones internacionales.

« Y una red creciente de aliados que se estan uniendo a una causa
trascendente: LEGAR UNA HONDURAS FELIZ a las generaciones
existentes y emergentes.









ESTE PROYECTO INCLUYE EL PROGRAMA:

Una herramienta pedagogica y emocional que forma valores,
autoestima y liderazgo en la infancia a través de narrativa, arte y
juego. Este programa esta disefiado para sembrar identidad desde las
edades mas tempranas y activar el pensamiento creativo, la empatia, la
autorregulacion emocional y la conciencia social.

Acompanando este programa esta nuestra Vlnélz\ Me‘th()dOlogy@

VISION - INSPIRACION - DIRECCION - ACCION

Una metodologia cientificamente probada, comprobada y patentada
que estructura cada intervencion desde una perspectiva integral y
transformadora.

con YIBA ayudamos a los niflos no solo a aprender, sino a creer que su

~

vida tiene sentido, proposito y un lugar en el mundo que los necesita.
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NUESTRA ASIGNACION 2025-2030

Estudiantes impactados con formacion
en valores y propésito.

Padres y madres de familia impactados
con el proyecto de transformacion.

Maestros y administrativos capacitados
como guias de transformacion educativa.

De inversion proyectada en desarrollo
humano y liderazgo.

Esto no es solo un programa educativo.
Es una intervencion cultural.
Es una generacion levantandose con vision, identidad y esperanza.




UPPING LIFE FOUNDATION sirve en las
naciones donde existimos, vivimos,
trabajamos 'y sembramos proposito.
Nuestra red global esta activa en:

Estados Unidos: Florida, Louisiana,
Mississippi, Alabama, Georgia, Carolina
del Norte, Carolina del Sur, Virginia,
Maryland, Nueva York, Nueva Jersey,
Texas

El Caribe: Republica Dominicana,
Puerto Rico

Sudamérica: Colombia, Ecuador, Perq,
Chile, Bolivia, Argentina, Paraguay,
Uruguay

Centroamérica: Honduras, El Salvador,
Costa Rica, Guatemala

Europa: Espafna, Suecia, Alemania,
Andorra

Asia: Japon, Corea del Sur

En algunas regiones operamos como
programa social vinculado a Upping
Life. En otras, como entidad juridica
formal: Fundacion, ONG, Asociacion Civil
u otra, segun la normativa local.

Este modelo hibrido nos permite
adaptarnos a cada contexto legal, cultural
y social, asegurando intervenciones
profundas, sostenibles y estratégicamente
efectivas.

Lineas de Accion de UPPING LIFE
FOUNDATION:

Educacion con propésito: programas
para el desarrollo de habilidades y
valores en nifos, nifas y adolescentes.

Bienestar integral: atencion
psicolégica, emocional y espiritual para
poblaciones en riesgo.

Empoderamiento comunitario:
formacion y mentoria a madres vy
padres solteros, jovenes y lideres
comunitarios.

Rescate de la nifiez: intervencion y
acompafamiento a menores en
contextos de violencia, abandono o
pobreza extrema.

Transformacion nacional: alianzas
estratégicas con instituciones publicas y
privadas para el diseno e
implementacién de politicas de impacto
social sostenible.

Programa de becas estudiantiles:
oportunidades académicas para nifos,
adolescentes y jévenes en condicion de
vulnerabilidad.

Acompaiiamiento a padres que crian
hijos en solitario: apoyo emocional,
estratégico y formativo para madres y
padres que asumen la crianza de
manera individual.
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Estamos construyendo un HAPPY WORLD

En UPPING LIFE FOUNDATION no solo ejecutamos proyectos;
estamos construyendo un hogar global donde conviven vidas
felices.

Un lugar sin fronteras donde una persona, una familia, una
empresa o0 una nacidon puede encontrar restauracion, vision y
proposito.

Sofiamos con un mundo donde la felicidad no sea un estado
pasajero, sino una forma de vivir. consciente, alineada y en
plenitud.

Por eso trabajamos cada dia, con estrategia y pasion, para
construir lo que llamamos:

FELICIDAD INTEGRAL GLOBAL

Porque la verdadera transformacién no se mide solo en cifras.

Se mide en sonrisas restauradas, en comunidades reconciliadas, en
lideres rehumanizados y en culturas que eligen vivir desde el
proposito.

iBienvenidos a un mundo mas feliz, una sonrisa a la vez!

iTU TAMBIEN PUEDES SER PARTE DEL CAMBIO!

Cada vez que una organizacion se une a Upping Life, ya sea a
través de un servicio, un producto o una alianza, esta no solo
invirtiendo en su crecimiento... sino también transformando el
mundo donde servimos.

Cuando nos eliges, impactas mas alla de tu organizacion.
Fortaleces lideres. Restauras comunidades. Construyes naciones.

Gracias por creer que una vida transformada... lo cambia todo.



MEJOREMOS EL MUNDO JUNTOS

En Upping Life, creemos en las alianzas con proposito. Cada
organizacién con la que trabajamos se convierte en parte de un
ecosistema global que transforma culturas, comunidades y
generaciones.

No solo ofrecemos soluciones. Te invitamos a ser parte de una
causa, de una vision compartida: elevar el liderazgo para
transformar el mundo.

Si tu también crees que el liderazgo puede ser una herramienta de
transformacion real, estas en el lugar correcto.

Ya sea que representes una empresa familiar, una instituciéon
educativa, una organizacién gubernamental, una fundacion
internacional o estés comenzando tu camino como emprendedor
con propdsito, queremos acompaiarte.

Cuando te unes a Upping Life, te unes a una comunidad global
que trabaja con excelencia, propdsito y compasion.

Juntos  fortalecemos lideres, reconstruimos  estructuras,
restauramos culturas y encendemos futuros.



CONTACTANOS
Y CONVERSEMOS
SOBRE TU VISION:

hola@upping.life

+1(757)-297-8285
+504 9986 8560

www.upping.life

/uppinglife.org

upping.life

El mundo necesita lideres con vision,
integridad y valentia; organizaciones que
no solo hagan lo correcto, sino que lo
hagan con excelencia; equipos humanos
que se atrevan a construir lo que aun no
existe.

¢Y si esa organizacion es la tuya?

Y si este es el momento de elevar
tu liderazgo y dejar huella en
quienes te rodean?

En Upping Life estamos listos para
acompanarte;

para caminar contigo; para crear contigo;

y para recordarte, en cada paso, que el
impacto real comienza con una sola
decision:

Invertir en el liderazgo es invertir
en el futuro.

Contactanos hoy. Comencemos a
transformar el mundo, una vida a
la vez.



Mensaje de nuestra CEO

Nery Nuiez - Fundadora y CEO de Upping Life

Hace algunos afios, me hice una pregunta que me marcé para siempre:
¢Y si una vida realmente pudiera cambiar el mundo?

Desde entonces, he visto con mis propios ojos cdmo una sola persona,
cuando se alinea con su proposito, puede transformar familias,
organizaciones, comunidades... incluso naciones. Y entendi que el
liderazgo no es un privilegio; es una responsabilidad sagrada.

Por eso, naci¢ Upping Life; no como una empresa, sino como una visién
viva; una comunidad global de personas que creemos en la
transformacion desde adentro; un ecosistema donde las organizaciones
pueden crecer, sanar, reorganizarse y redescubrirse a través del alma de
sus lideres.

Hoy, Upping Life es mas que programas y servicios. Es una forma de ver
el mundo; una metodologia que pone en el centro al ser humano, su
esencia, su historia y su impacto. Es estrategia con alma. Es excelencia
con compasion. Es fe traducida en accion.

A través de UPPING LIFE FOUNDATION, Ilevamos esa misma vision a
comunidades y naciones, sembrando esperanza donde antes habia
desesperanza, y proposito donde parecia que ya no habia camino.

Mi corazon esta en cada proceso, en cada transformacion, en cada
historia que hoy se cuenta diferente porque alguien decidio liderar con
intencion.

Y si estas leyendo esto, probablemente tu seas esa proxima historia.

Y si me preguntas de donde nace todo esto... Te diré la verdad mas
simple y mas profunda: Mi real y verdadera inspiracion ha sido el
hombre que no solo transformé la historia, sino que transformé mi
vida: Jesus.

Su modelo, su compasion, su verdad y su poder siguen guiando cada
paso que doy. Y ese amor es el que hoy deseo compartir con el mundo a
través de cada cosa que hacemos en Upping Life.

Gracias por creer que vale la pena fortalecer lo invisible.

Gracias por atreverte a construir con nosotros un mundo mas consciente,
mas humano, mas feliz.

iBienvenidos a Upping Life!

iBienvenidos a casa!









